Réunion avec les Experts
Comptables

Réunion du 15 septembre 2011
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VR e Sommaire

» La suppression des DUCS papier au ler octobre 2011
> Présentation des regles générales des DUCS EDI par TURSSAF
»>Modalités pratiques : mandats a établir, fonctionnement du portail
jedeclare.com par le CRO

»Annualisation de la réduction Fillon a compter du ler janvier 2011
»Actualites,
»Cas particuliers : maintien de salaire, abattement de 10 % dans le
batiment,

»Rappels des principales regles de forme pour la conformité des
prévoyances et retraites facultatives a respecter en régime de croisiere,

»Transfert du recouvrement des cotisations chomage aux URSSAF : le
point sur quelques particularités,

»Les principaux points releves lors des contréles de TURSSAF

»Controles sur pieces : relations URSSAF/PGOle emploi pour
I'assujettissement aux ASSEDIC
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1°¢" semestre 2011 : expérimentation menée dans 3 départemen
Alpes-Maritimes, Haute-Vienne, Lot-et-Garonne

N forte adhesion des cabinets comptables
A gain de temps prouve et efficacite accrue

28 Juin 2011: un engagement commurhors de la rencontre entre
Agnes Bricard (Présidente du CSOEC) et Pierre Ricordeauc{Bure
de 'Acoss)

N lancement de la généralisation de la suppression en deux vagues
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Premiere vagues parti
de l'exigibilité du 15 octobre 2011

Deuxieme vague partir
de l'exigibilité du 15 juillet 2012

Alsace

Aquitaine
Champagne-Ardenne
lle-de-France (pour partie)
Limousin

Lorraine

Midi-Pyrénees

Nord-Pas de Calais
Picardie

Poitou-Charentes
Provence-Alpes-Cote d'Azur-Corse
Rhone-Alpes

Auvergne
Antilles-Guyane
Basse-Normandie
Bourgogne

Bretagne

Centre
Franche-Comte
Haute-Normandie
lle-de-France (pour partie)
Languedoc-Roussillon
Pays de Loire

Réunion
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Une offre déclarative unigue

jedeclare
__com

La Ducs Edi devient le mode d’échange
entre I'Urssaf et les expe-comptable:

Les Urssaf n'accepteront plus de
déclarations en version « papier ».
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MODIFIER MON ABONNEMENT —

Wous pouvez modifier ici les caractéristiques de votre abonnement aux services d'Urssaf en ligne

¥ Modifier mon abonnement 4p {options d'envoi de courriels, extension de l'abonnement 3 de nouveaux comptes ou au contraire résiliation, ...).
* Madifier man mot de passe Pour ladhésion au téléréglement, retrouvez le bulletin 3 remplir et & retourner 3 'Urssaf en cliquant ici
Abonne
Nom : FREDIMNA Siret: 414708090.00000
Prénom : Zog SARL IDE
N° téléphone : 402 BD JEAN \Vous
. _ avez la
N® telephone mobile : 33130 BEGLES . .
N° tésécopie: confirmation
Adresse courriel : zf@free.fr de votre
Inscription
Services dlinformation par courriel en tant ue
%' Information de début de période de déclaration des cotisations . q
v Copie du cerificat d'enregistrement de |a déclaratieret du paiement tlers
®\ous avez déclarant
Lty 2 Mode d'inscription des comptes
la possibilite _ . N y .
, % Vaous intervenez en tant que tiers déclarant mandaté pour d'autres entités que celles de vatre entreprise, groupe,
d ajouter des établissement, ...
C()”aborateurs Les utilisateurs suivants sont inscrits au titre du tiers déclarant pour la totalité du portefeuille de comptes de son
df t abonnement
en mo I Ian Zoe FREDIMA zi@free.fr
votre

abonnement [ » Modifier |
15/09/2011
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Mode dinscrniption des comptes
" Vous intervenez pour le(s) compte(s) de volre propre entreprise, groupe, etablissement, ...

{* Vous intervenez en tant que tiers déclarant mandaté pour d'autres entités que celles de votre entreprise, groupe,
etablissement, ..,

et

{* Votre abonnement conceme un portefeuille de comptes qui vous est propre, indépendamment de 'abennement qui
peut exister pour d'autres utilisateurs du méme tiers déclarant

@ © Les utilisateurs suivants sontinscrits au titre du tiers déclarant pour Ia totalité du portefeuille de comptes de son
abonnement

Vos collaborateurs ont la possibilité :

» Erra:iger d’avoir un portefeuille qui leur est propre

Ou

® d’avoir acces a la totalité des comptes du cabinet

15/09/2011
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\Vous VIS

VOs nouveaux
clients viendront
s’ajouter
automatiqguement
a cette liste

15/09/2011

LISTE DES COMPTES D'EMPLOYEUR

CINENE DF1 CNFTETY-CO8rTARLIT

Siret de I'établissement

3111142600015

321724973200015

1111142600015

32172497300029

Faison sociale

ASS DES

ASS DE LA-MER

OFFICE TOURISME -

MKE PER.

[

[

[

[
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bulletin
A Ducs
sur
https://mon.ur

se en place
de la Dt

VOous
mot de

achement
nsemble de
I'envoi du
s Edi
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-:—}D Bulletin d'adhésion
D J y
= pucs ED/

ORGANISME DE PROTECTION SOCIALE destinataire des DUCS

Urssaf

Péle emploi..

IR o P
OratHitions - o0 groups d'netintions - da Retraits Complamantairs au Institutins da Prévoyarcs)

~»IDENTIFICATION du demandeur
Mo oL iSO SomiBlE 3 s oo ot T T T LT T T ST TR B S0 TSP T B PR TR T ISR TR

AEFESSE 1

N Siret fmention obligateirel: | | | | [ 1 [ | | [ | | |

Contact chez le demandeur

Mom / Prénom : Courriel :

M= téléphane :

N® télécopie :

5i vous étes ti déclarants ou multi-€tablissements, cette demande doit étre accompagnée de la liste dge’stablissemnents
adhérents, &tablie = 2 isé chier tableur excel,

open office ou autres), iIMdjgues le n® Siretet la rakon sociale du tiersdéclarant et le n® Sirst et |a raison iale des établisserments.

RENSEIGNEMENTS tec

- Lagiciel de paie :
Mam : Wersion :
Edliteur NG
- Transmission par :
pertail
messagerie Internst..

- Courriel pour les accusés de réceptio

51 wious utlllsez un cartificat &l

Ique, Indiquez cl-dessous, en tenant compte des majuscules et
et le courrlel du certiflicat &l ue :

uscules, e nom, prénomis)
nilg

Mom .. Prénomis) 1 NG

Courriel o N

e wferra

...... damt b pritewm scrkation re awont wilsles qun par l i sdceiss dv b guitin e pourort doeser bk Fesmcion du droht indidund dacti mapris dn colme
e il Iein.

pr
s condiicas privess par b il acicn r & matica s du e

Feabuion - HATA3 42 ma ) WU BAchen ool C3-EDI
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-Régles pour la paiementf
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Souplesse
-Annuglisation N déclaration et paiement modifiables jusqu’a I'eiljié
réduction N répartition du paiement jusqu'a 3 comptes bancaires

FILLON N possibilité de moduler le montant du téléréglenmmtas de crédit ou de

difficulté de trésorer

-Régles pour la

prévoyance et Sécurité

les retraites N gain de trésorerie

Ll N plus de risque de pénalités de retard dues aux plEsdaux
N aucun transfert d’argent par internet

-Bilan du projet N émission d’un certificat qui constitue la preuvevdére paiement
TREC

-Points relevés

lors des > Ce n’est pas un prélevement automatique, c’est un ordreed
controles paiement que vous effectuez a chaque échéance

15/09/2011
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réduction
FILLON

Les ordres de téléreglement sont pris en compte a partir de
fichier Ducs Edi

-Régles pour la

révoyance et : , : , ..
:ZS retyraites Toutefois, vous nous adressez systématiquement l'autorisation de

el es teléreglement complétée (datée et signée) par votre client.

_Bilan du projet Rappel :Vous parameétrez dans votre fichier Ducs Edi tous les
TREC éléments necessaires pour émettre un téléreglement.

-Points relevés
lors des
contrbles

15/09/2011
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E>D Bulletin d'adhésion
ouesd au téléreglement

AUTORISATION DE TELEREGLEMENT

Vous complétez
les bulletins
d’adhésion

au téléreglement
de vos client:

-Annualisation
réduction
FILLON

Je soussignéls)

représertant Kgal de lentreprize désignée ci-dessous, autorise I'établissement bancaire
tereur de mon compte & exécuter sur ce dernien, si sa situation ke permet, tous ks ondres de
debit ordonnés par mes s0ins et transmis par le créancier, organisme de protection scciale,
désigné ci-dessous.

[0 Péle Emplai.

LR ol P
ions - de Retraits C & re cu Instiutions de Pré

v

Ireditutices - au graupe 3lnsti

-Régles pour la
prévoyance et

disponibles
sur

En cas de litige sur un téléréglerment, je pourrai en faire susperdre |'exécution par simple
demande 3 I'¢tabliszement t=neur d= man comptz. Je réglerai le diffrend directernent avec
le créancier.

|: N* Natlonald‘emetteur]

Zanea

complater par Porgan)
andfictats du taldrdglaman

e
03

les retraites
facultatives

DESIGHATION du DEBITELR DESIGMATION DU CREANCIER

| Mom

ou raison sociale I |

adrese | || |

Ackem | | | |

\ous les adressez a —— I |
I,Urssaf lcc-depomll lwe | | | |
I

-Bilan du projet
TREC

DESIGNATION DE L'ETABLISSEMENT TENEUR
DL COMPTE A DEBITER

COMPTEADEBITER — | Nom | |
_ aga ‘aganes fou cantre)
-Points releves TR | L |
lors des i | — | || - |l
Contréles A Le codepostal il

Slgnature :

Lol 0% 2017 't ke 72 elation b ikorrmstiyoe, ma e ot i Boartdy o appbqun m | vicrmwions partibem i cn Farmdain Ehe yarmei an o dmoks vt ch rctllmban o ke dormidun vous, cacamat asprin du
o o ek,

Péckshons: WATAZ B 1 Adnion UCS- B

Retournez, & l'organisme créander, ce document complété accompagné d'un relevé d'identité bancaire (RIB), & ralson d'une
sutorisation par domidliation, dans la limite de 2 comptes banalres pour Pdle emplol et trols pour chaun des autres organismes.

15/09/2011
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C’est également opt

-Régles pour la
prévoyance et

les retraites pour la dématerialisation du tableau récapitulatif

facultatives

-Bilan du projet sans opération ni formalité supplémentaire
TREC

-Points relevés

lors des
contrbles
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-Régles pour la
prévoyance et
les retraites
facultatives

Bénéficiez du tableau récapitulatif prérempli
-Bilan du projet sur pour préparer votre
TREC déclaration annuelle

-Points relevés
lors des
contrbles
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Experts-comptables:

vos services en ligne Urssaf

| Experts-comptables | Urssaf de la Gironde — 15 septembre 2011



e La Ducs Edi par
jedeclare.com

ou Urssaf en ligne ou
mail sécurisé

Ladhésion

Vous complétez le bulletin
P
d'adhésion Ducs Edi

@ Vous complétez les bulletins
d’adhésion au téléréglement de
vos clients

@ Dés réception, ['Urssaf vous
communique votre mot de passe
par courriel

@@ Vous bénéficiez du rattachement
automatique de l'ensemble devos
clients lors de Uenvoi du premier
fichier Ducs Edi

Téléchargez les bulletins d’adhésion sur

Adressez les bulletins complétés a I'Urssaf

Vous transmettez a l'Urssaf un fichier unique associant q
. Jedeclare
et par jedeclare.com com

Télédéclaration h

Téléréglement

»> Solution simple, pratique et rapide
p> Transmission sécurisée
b> Cohérence assurée entre déclaration et paiement
Pour vos clients :
»> declaration et paiement modifiables jusqu'a I'exigibilité,
»> répartition du paiement jusqu'a 3 comptes bancaires,

»> possibilité de moduler le montant du téléréglement en cas de crédit ou de difficulté de trésorerie.

¥> gain de trésorerie,
»> plus de risque de peénalités de retard dues aux aléas postaux,

¥> aucun transfert d'argent par Internet.

Vous obtenez le certificat d’enregistrement qui constitue la preuve de vos déclarations et paiements

Urssaf de la Gironde — 15 septembre 2011



élédéclaration et téléreglement de cotisations sociales

* La netducs en saisie

sur www.net-entreprises.fr

NET-ENTREPRISES-FR | & i iuithueoe

LTIP - FF5
La solution globale pour vos déclaralions sociales &

b Attestation de salaire et DAT : services
indisponibles auj. entre 15 et 21 h

Démonstration

b Utilisez |la DUE sur net-entreprises pour
embaucher vos saisonniers d'éte...

} Dematerialisez vos attestations d'assurance
chémage =sans attendre le 1% jan. 2012.. Mode d'emploi

Vos contacts

k Mouwveau ! Découvrez le compte AT/MP..

» Déclaration d'accident de travail en ligne...

AVITDS = P
grp

Tiers déclarants

OLE EMPLOI
CCVRP - €S
FME -

Pas encore inscrit 7
INSCRIVEZ-VOUS »

Ayec votre n* Siret, nom, prénom,
n* de t&lephone et courriel

Vous étes inscrit ?

VOTRE COMFPTE

Accédez 4 voire menu personnalisé

b Far mot de passe;

£ = - I sirst ‘
b Bulletin de cotisations ou d'adhésion au Editeurs de logiciels ‘
RSI : soyez vigilants 1. Presse | votre nom |
. Faoi
I NET-ENTREPRISES-F a
© UTILE A OB A s
Neus connalire. Sies ulies: Declarations fiscales | Agenida social
€lar U e de URSSAF

PLAN DU SITE | CONDITIONS GENERALES | DISPOSITIONS CNIL

Avec Ne
pierre §
moins/|

B Date d'exigibilité : 29/03/2010 12H00

»Catte déclaration concerme ¢

Raison Sadal Dedare

COMPL ADDR

ABDARL I Votre URSSAF :
DDRZ

59000 LILLE

URSSAF DE LA SOMME
W Siret 1 10110041000104

Ne Interns dans I'organisme t 800010110041000104 FRSENCEDL DATMIRE

80029 AMIENS CEDEX L

yen de I'entreprise au jour de la période :

Il

f global de Fentreprise au de la période :
tout établissement confondu (méme s'il reléve d'sutres URSSAF)
ce ranseignement est destiné 3 fixer |s périodicita de vos versements de cotisations & compter du 1er AVRIL prachsin

Le: lignes da codas st catégoriss de salariés indiquéss ont &4 canstibudes 3 partir das informations regues par [Urss sf
lars de I'sxersice corespondant au tableau récapitulatif.
1l vous appartient de les compléter et d'indiquer les bases assoriées.

LIBELLE DE LA COTISATION e

1004 RG CAS GENERAL - ACCIDENT DU TRAVAIL [ 200 [ g
1000 RG CAS GENERAL - BASE DEPLAFONNEE [ & [T@m [T
100P RG CAS GENERAL - BASE PLAFONNEE [ = [5m [sns
260D €56 CRDS REGIME GENERAL - BASE DEPLAFONNEE [ s [Tewm [
2360 FNAL SUR TOTALITE DES SALAIRES - BASE DEPLAFONNEE [ G T
671p REDUCTION FILLON - BASE PLAFGNNEE §B [ Tz3 [Goomo [T dEE
Total des cotisatians (A} [

* amondir & 'eura s plus prache
I Afouter une ligne * |© Supprimer

Total des cotisations des BREC calculés et enregistrés par 'Urssaf

janvier 2345 avril 2354 juillet 2780 actabre [0
février 2388 mai 2356 aoit novernbre [
mars 2143 juin 2145 septembre [0 décermbre [0

Total des cotisations des
BRC (B

‘Régularisation de I'enercice
SiA=B : (A-B) a payer a I'Urssaf 1830

Si A<B ; crédit en votre faveur
sous réserve de uérfications ultérisuras

Il

»Télaraglamant :
Wérifiez I'affectation si-dessous.
i wous ne souhaitez pas utiliser le t2lérzglement, mettez les montants & zéro

B TS PRl ] senib | | O

LIBELLE BANQUE 11111 zzzez  izs4sevesol 93 [Loqea0

SA TEST EI11 101100410 RG * FEEELI CEE LA CE LR ECCE GNP B S
Soit un montant total de [T 1830

* comptes connus de 'URSSAF

B Valider

Urssaf de la Gironde — 15 septembre 2011



 L’acces a votre espace
sécurisé par le mot de
passe délivré par I'Urssaf
ou a partir de jedeclare.com

* Le télechargement du
dossier d'adhésion a la
Ducs edi et au
téléreglement pour vos
clients

* L’assistance téléphonique
aux services en ligne

Bon a savoir

Le bouton « Adhérez en ligne »
concerne actuellement uniguement
les cotisants souhaitant adhérer
pour leur propre compte.

Urssaf en ligne

Employeurs Indépendants Particuliers Associations Createurs d'entreprise Experts Salaries

Adhérent Urssaf en ligne

F Siret Mot de pazse

Recherchez oj

Urssaf |
en ligne

Assistance téléphonique
aux services en ligne

Dans le cadre de ses mesures de simplification, I'Urssaf met i votre
disposition, I'ensemble de ses services en ligne, dans un espace sécurisé

Adhérent Urssaf en ligne Déclaration de I'embauche d’un salarié (DUE)
Entrez votre Siret « Déclarer I'embauche d'un salarié, en bénéficiant dune DUE pré-remplie des données "Employeur et Salarié”
|:| » Consultervos précédentes DUE etrééditer un accusé de réception d'une DUE transmise en ligne

& Deéposer un fichier de DUE
Entrez votre mot de passe

|:| Déclaration et paiement des cotisations

: & Compléter votre bordereau et effectuer votre téléréglement en ligne
« Outransmettre votre fichier de déclarations et de paiements a la norme DUCS EDL. ( en savair plus surle format )

Visualisation de la situation des comptes

Adhérez a la DUCS EDI s Accéder au récapitulatif de vos déclarations & chague échéance

* Dossier d'adhésion & la DUCS EDI s Connaitre la position de votre compte : éventuels soldes créditeurs ou débiteurs

Guide Urssaf en ligne Echange direct avec votre Urssaf

> Mode d'emploi des services en « Formuler toutes vos demandes en ligne (délais, remboursement, remise de majorations de retard, Commission de
ligne Recours Amiable, ..}

+ Recevoir les attestations de marché public* et de vigilance ainsi que toute notification de décision de I'Urssaf concernant
vos demandes
« FEtre informé de la réception d'un courriel de votre Urssaf dans votre boite aux letires personnelle

Pour bénéficier des services offerts RIS )

Optez pour le téléréglement

* Bulletin d'adhésion au
téléréglement
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Découvrez Urssaf en ligne

e La Due service +

[ Menu de navigation |
v La Due Edi ou la Due pré-remplie pour la saisie ("Rechercher un compte | 7
v' La consultation de vos Due précédentes § —

v' La réédition de vos accusés de réception de Due

=+ Aciitss
= Panncama des comples

Urssaf en ligne

Déclaration de vos cotfsatio

Urssaf
en ligne

° LeS nouveautés de Ia DUE RECHERCHER UM EUMP‘;"‘IE-EI'EMFLO\‘EUR

-
.
S Sivws oe T etabiasEmen
4 4o ol Haumern de comple
v Le Décret N°2011-681 du 16 juin 2011 relatif a la o
fusion de la déclaration préalable a 'embauche et de
la déclaration unique d’embauche LISTE DES COMPTES DEMPLOYEUR
v" Le nouveau formulaire Sovis e “Tasen sodak
LI e R A L] batdangayk - TOMRCTIHG & £0 9 v

v" Le nouveau cahier des charges DUE EDI - ”ﬂ

| Accés touches rapldes J

& Déclarer une embauche
# Déclarer et payer les cotisations
Q, Consulter la situation du compte

& Contacter mon Urssaf
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= Actualités
= Panorama des comples

= Déclaration d'embauche
= Declaration cotisations

Urssaf en ligne

Déclaration unique d'embauc

fuation des comples

Urssaf .
en ligne

—— a

qiie 50Mt & produire OBLIGATOIREMENT,

Etablissement employeur

» Ddciarar un saland Les infor suivies dun
» Depdt diract de fichiers
» DUE archivées

=== . .
» Réadition dun AR N* Siret Déclaration Unique
COMMERCE DE DETAIL D'HABILLEMENT e
Code Maf (APE)* r ode HAF 1 changé o1 comports dorénavant § carsctéres. Les nouvesus codes Actliséide Recepuion
_ ) PR R SR URSSAF DE LA GIRONDE

» Modiher man abonnemeant a0 disponibies sur lo srte ¢ »CC 3, rue Théodore BLANC

Mok v - + 33084 BORDEAUX CEDEX
» Modifier men mel de passe Mom ou raison socale Tél. : 0810588133

Adresse de lelablissement Fax. 0811011533

20
Coda Postal NOM ;
ARCACHON Prenon :
Commune Référence dossier 2
AF IR
Urssaf de URSSAF DE LA GIRONDE(330) SIRET ’:‘ AFE/NAF : 524C0
Raison sociale
Téléphone 23120 ARCACHON
Adresse de 'établissement 1 |
HNom de naissance™ CUPONT
Nous avons pris bonne note de votre DUE regue le 06/06/2011
MNom marital concemant
4 -~ enreqistrée sous Ia référence dossier[ |
Prénoms En procédant 3 cette DUE, vous avez permis l'enregistrement des formalités dont la liste figure ci-dessous, Les
- & o informations communiguées seront transmises de maniére automatque aux parenaires concemes.
Sere = M F Pour toute information complémentaire, votre Urssaf reste a votre dsposifion.
Date de naissance® Le Directeur
Lieu de naissance® [7]
Dépe Cormmning tu pays (pour Pans, Lyon et Masseille préciger It } FORMALITES ENREGISTREES DATE FORMALITES ENREGISTREES DATE
N* de sécurité sociale Données en vue du pré-établissement de la 06/06/2011 | Médecine du travail OB/06/2011

DADS 23:50 2350
En Nabsance ou N° oe sécurié socials une demande Jimmatricalation ou fufur salane sera

transmise & la CRAM 5 vous né conneisses pas It numéro complel, merci de ne rign indiguer:

ATTESTATION DE DECLARATION UNIQUE D'EMBAUCHE regue le 06/06:2011

Date et heure d'embauche : 07/06/2011 10:00 APE/NAF : 524C0
o] Confrat 3 Durée Indeterminge NOM SIRET
Prénom Raison sociale
Contrat® © Contrat Travail Tempaoraire T e sk
' Contrat 3 Durée Déterminée [l O tuiet s Adresse de
Lisu de naissance
Date prévisible 09/09/2011 — 33120 ARCACHON
o b he* La loi 78-17 du 06/01/1978 relative & Finformatique, aux fichiers et aux libertés vous garantit un droit d'aceés, de rectification des données vous concemant et
embalche vous permet de refuser, conformément & larticle 27, leur maintien dans le fichier au cas de motif ISgitime. Ce droit s'sxerce auprés de I'Urssaf destinataire de
la déclaration.

Heure prévisible 08 o0 |ientre 00:00 et 23n59) @

d'embauche®
Durée de la période d'essai
(enjoure) L1
Senice de Santé au Travail | MT024- AHI 33 SERVICE DE SANTE AU TRA\.
50 CRS BALGUERIE STUTTENBERG 33070 BORDEAUX CEDEX

Les informations portées sur ce formulaire font l'objet dun traitement informatisé. Afin de vous éviter des formalités inutiles,
elles seronttransmises & nos partenaires (CPAM, Péle Emploi, Service de santé au travail, CARSAT et CRAM). Vous
disposez d'un droit d'accés aux données quivous concement. Pour I'exercer, adressez-vous 3 votre Urssaf.
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Découvrez Urssaf en ligne

 L’échange direct avec votre Urssaf

Formulez toutes vos demandes en ligne:

de délais, de remise de majoration de retard,
d’attestation de marché public ou de vigilance,
demandes libres...

* Les attestations de marché public et de
vigilance

v" Consultables et imprimables autant de fois que
nécessaire, elles seront actualisées et disponibles

tous les ans sans demande particuliere de votre part.

v" Les donneurs d’ordre peuvent en vérifier
authenticité sur www.urssaf.fr

SITUATION DES COMPTES

*Yue de l'entreprise
* Wes soldes créditeurs
* Mes déclarations par échéances
? Mes versements
* Mes cumnuls
* Vue des établissements
? Mes contrats
* Wes soldes débiteurs
* Wes déclarations
* Mes tableaux récapitulatifs
¥ Historique des taux AT

CONTACTER MON URSSAF

* Ma boite aux letires URSSAF
* Mes attestations

> Mes affaires & suivre

* Créer une demande

* Modifier mon abonnement
* Modifier mon mot de passe

Créer une demande

Cet espace est mis & votre disposition pour formuler des demandes & votre URSSAF

Votre demande sera analysée par les senices de 'TURSSAF. Vous serez tenu informé de la suite donnée en consultant votre
boite aux lettres. Vous avez 1a possibilité d'effectuer en ligne les demandes suivantes

MON COMPTE OFFRE DE SERVICES

» Demande de compte & jour Pour accéder aux demandes concemnant les
» Demande d'attestation offres de service de I'Urssaf

» Demande libre
> Modifications administratives
INFOS PRATIQUES

» Formulation d'une réclamation
Pour toute demande dinformations pratigues

LEGISLATION

Pour toute demande concernant la Iégislation de
cotisations

Veuillez noter que chacune de ces demandes fera I'objet d'un examen par votre organisme et sera soumis a I'accord de
ce dernier
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Découvrez Urssaf en ligne

Situation des comptes

* La situation du compte de vos clients e —————
a tout moment —_—

Siron | Siret de Fiabiissement . |

. NG O BT ORI
Vious visuallsez
, . N I’ ble d t
« La déclaration et le téléréglement des et s ot i

LISTE DES COMPTES D'EMPLOYEUR

cotisations le compte recherché. »

Sl dePéistlizsamant Falsoo socide

v La Ducs Edi ou la saisie \ \ bt SIS

v Le récapitulatif de I'échéance en cours

- ! ) [Siuation de mon compte R
v Le tableau récapitulatif annuel pré-rempli A R T e Sy
v' L'aide au calcul de la réduction Fillon vous vetrs tarioouteir
Abonne :FRANCESC - BUhTLC LHS54AF ro
Cotiowx; NR BRUG HICOLAS
s Pt At em i E s

Celme page NErt COMDIE 125N auRSves fiisa i | OB 1Amg

« La gestion de votre abonnement i iy
" rrirl Dol Pl [

L'actualisation des habilitations de vos collaborateurs
ainsi que de la liste des clients pour lesquels vous |
étes abonné. b EEoutomoe SOt depur b= 11L0 LT -/—

BITUATION DES COMPTES

b il da man Compe
LU £
1> s bdlrs =
ot ddhacu .

-

¥ pama arconda ce détal de paemert

Vous pouvez consulter certains éléments
d'un compte (contrats, soldes créditeurs ou
1 ko s fafies URSSH débiteurs, historique des taux AT... ).

*ta stmstatne
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Les services en ligne sur www.urssaf.fr

* Votre espace Experts

 L’'acces aux actualités, a la
|égislation, a la documentation
(dont les circulaires Acoss), a
Urssaf en ligne, a l'aide au
calcul de la réduction Fillon, au
site de votre Urssaf...

e L’actualité réglementaire en
direct avec la lettre d’'info
d’urssaf.fr

vous £tes : Employeurs Indépendants Particuliers Associations Createurs d'entreprise Experts Salaries

k_.} Adhérent Urssaf en ligne
U R 55 A F °
- Siret Mot de passe

Recherchez °I

wou=-étes icl raccueil| Experts

= Légisiation en ligne
=+ Documentation

Experts

Expert-comptable, spécialiste de la paj
entreprise ou association mandataire

ACTUALITES SERVICES EN LGHE

: {;:?:gr‘nent Transpcrt : » ASAP structures mandataires

VOTRE DOMAINE : Nouveautés » Aide au calcul de la réduction
FILLON
¥ Infos Urssal ¥ 05082011

: Mouvelles aides financiéres pour les contrats en
» Guides, chartes et conventions alternance

» Circulaires Acoss » OSI082011 VOS DROITS, VOS OBLIGATIONS
Votre déclaration unigue d'embauche (DUE)
avolug

» Le rescrit social
¥ 1BI072011

Fnal supplémentaire - modalités de régularisation » La charte du cotisant contrdle
» Z406EZ011

Stages en entreprises

» Plus d'actualités

Retrouvez votre Urssaf

» Rec

je veux je veux communiquer
avec mon urssaf
» par courriel

» par téléphone ou par courrier

je recherche une
information
» dans cet espace

service
¥ Urgsaf en ligne

# Asap structures mandataires ERecherchez
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Le site de 'Urssaf de la Gironde

Employeurs dant=s Particuliers Associations urs d'entrep 2 Salaries

k. } Adhérent Urssaf en ligne
B K5 S K F
- Siret Mot de passe

Accueil | L'Urssaf | Actualités | Docs & Stats | Outils | Contacts @ Recherchez

» Des actualités locales

° DeS Statlsthues ACTUALITES INFORMATIONS PRATIQUES \VOUS ETES
s . » Q3iosr2m0 . Employeurs
econom |q ues |0Ca|es et Un nouveau service d'assistance téléphonigue pour Stats Economiques, Indépendants
Z . Lkt kel o LAl st E{c‘eg%oourﬁédig EIjgcnanlggset régionales Particuliers
regionales » 25032011 oo b
Marchés conclus en 2010 Liste des marchés Leob Pl

conclus en 2010 par Urssaf de 1a Gironde Créateurs d'entreprise
=* Experts

Salariés

Pour accéder a toutes les actualités locales

Toutes les actualités nationales

LA LETTRE D'INFO D'URSSAF.FR

'U 1'% Pou vre l'information en
direc

Campagne de recrutementdes
inspecteurs du Recouvrement : Réunion

» Abonnez-vous
d'information le 13 juillet 2011 de 9h &
12h30 a la Maison du BTP{Bruges)

‘ La lettre d'info Accueil L'Urssaf Actualités Docs & Stats Outils Contacts @
d'Urs saf.fr Accueil du site Mos offres d'emploi Annonce - Flash L'in formation Plan du Site Contactez-nous
Pour =uivre linformation Accueil du portail Vous accueillir AlaUne réglementaire et FAQ Vous accueillir
en direct CQui sommes-nous documentaire Infos Iégales Liens Utiles
» Je mabonne Urssaf et Stats &conomigues Votre avis

développement durable
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\Vos contacts

* Le numero national d’assistance Urssaf en ligne

Pour toute question en tant qu'utilisateur de ces services

0811 011 637 (prix d’'un appel local)

dématérialisées

| Experts-comptables |

Urssaf de la Gironde — 15 septembre 2011
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-Suppression de
la DUCS papier

-Annualisation
réduction
FILLON

-Régles pour la
prévoyance et
les retraites
facultatives

-Bilan du projet
TREC

-Points relevés
lors des
contrbles

15/09/2011
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R S S A F
DE LA GIRONDE

U

Textes de base

Nouveau mode
de calcul

Dénominateur
de la formule

Numérateur de
la formule

Régularisation

Majoration 10%

Modalités
déclaratives

Formalités

15/09/2011

La réduction générale de cotisations dite « Fillon » est
accessible a tout salarié relevant a titre obligatoire du
réegime de I'assurance chOmage , quelles que soient
la forme ou la nature de son contrat de travail et quelle
gue soit la durée de travail a laquelle il est soumis.

Pour les entreprises de plus de 19 salariés, le montant
de la réduction peut atteindre 26% du salaire brut.
Pour les entreprises de 1 a 19 salariés, le montant de
la reduction est majoré et peut atteindre 28,1% du
salaire brut.

Dans tous les cas, la réduction s’annule de maniére
degressive, a 1,6 Smic.



4
U R S S A F

DE LA GIRONDE

Textes de base

15/09/2011

Lol n2010-1594 du 20/12/2010 de financement de la
sécurité sociale pour 2011 — article 12 (JO 21/12/10)

Décret n22010-1779 du 31/12/2010 (JO 01/01/2011)
Circulaire interministérielle du 27/01/2011 relative a la
mise en ocuvre de l'annualisation de la réduction

générale des cotisations sociales patronales

Lettre Circulaire Acoss n2011-0000042 du 15/04/2011
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Nouveau mode
de calcul

15/09/2011

F

Depuis le 1ler janvier 2011, cette réduction est
ANNUALISEE.

Elle est calculée en fonction de la rémunération brute
annuelle du salarié.

Auparavant, la réduction était calculée sur la
rémunération brute mensuelle.

La réduction est calculée chaque mois par anticipation

Le montant annuel de la réduction est obtenu apres
regularisation en fonction de la remunération annuelle.
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Nouveau mode
de calcul

15/09/2011

=Employeurs de 1 a 19 salariés :

Valeur du coefficient =

0,281 X (1,6 x Smic calculé pour un an - 1)
0,6 rémunération annuelle brute

= Employeurs de plus de 19 salariés :
Valeur du coefficient =

0,26 X (1,6 x Smic calculé pour un an - 1)
0,6 rémunération annuelle brute

= Le montant de la réduction est calculé chague année

civile, pour chaque salarié selon la formule suivan te :

Réduction = Rémunération brute annuelle X valeur du
coefficient
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Nouveau mode
de calcul

15/09/2011

Bon a savoir :

wl'application du coefficient majoré (0,281) est maintenu
pendant 3 ans pour les entreprises qui atteignent ou
franchissent le seuil de 19 salariés pour la 1¢¢ fois en
2008,2009, 2010 et 2011.

wle Coefficient de la réduction est arrondi a quatre
décimales, au dix millieme le plus proche (contre 3
auparavant).

wla réduction ne peut exceder le montant des cotisations
patronales d’assurances sociales et d'allocations familiales.
Elle ne s'impute plus sur la cotisation accident du travail

depuis le 1 e janvier 2011 .
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Dénominateur
de la formule

15/09/2011

Rappel :

La rémunération a prendre en compte  pour le calcul de la
réduction est la rémunération brute versée au salarié au
cours de l'année et soumise a cotisations de Sécurité
sociale ,

* hors rémunération brute afférente aux heures supplémentaires et
heures complémentaires dans la limite de 25% ou 50% ;

» hors réemunération des temps de pause, d’habillage, de deshabillage et
de douche, a condition gu’elle soit versée en application d’'une convention
ou d’'un accord collectif étendu en vigueur au 11 octobre 2007 et que ces
temps ne soient pas considérés comme du temps de travail effectif en
application de cette convention ou de cet accord collectif ;

* hors rémunération brute afférente aux majorations pour heures
d’équivalence versée en application d’'une convention ou d'un accord

collectif etendu en vigueur au ler janvier 2010, dans la limite de 25%.
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Smic a prendre en compte :

> Cas Geénéral ;
Salarié dont la rémunération est fixée sur la base de la
durée légale de 35 heures hebdomadaires ou 1607 heures

par an:
Numérateur de

la formule : , e
Le montant annuel du Smic est calculé en multipliant le

Smic horaire par 1820.

Le montant annuel du Smic a retenir est donc de
16 380 € au ler janvier 2011 pour :

* les entreprises dont la durée collective du travail est la
durée légale ;

»les salariés travaillant a temps plein et dont la
rémunération est calculée sur cette base.

15/09/2011
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Numeérateur de
la formule

15/09/2011

Smic a prendre en compte :

»Cas des salariés a temps partiel ;

»ou dont la rémunération est calculée sur une base ne
correspondant pas a la durée de 35 h hebdomadaires
ou 1607 h par an ;

»0u n'entrant pas dans le champ de la mensualisation :

Dans ces cas, le montant du Smic ainsi déterminé est corrigé
par I'application du rapport suivant :

Durée du travail prévue au contrat de travail hors heures
supplémentaires et complémentaires au titre de la période de
présence dans l'entreprise

Durée Iégale du travail
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Numeérateur de
la formule

15/09/2011

Smic a prendre en compte :

> Salariés entrant dans le champ de la mensualisation
gui ne sont pas présents toute l'année ;

ou dont le contrat de travail est suspendu sans maintien
de salaire ou avec maintien partiel de salaire

> Qu salaries hors du champ de la mensualisation dont
le contrat de travail est suspendu avec maintien partiel
de salaire

Dans ces cas, le montant du Smic pour le mois considéré est
proratisé en fonction du rapport entre la rémunération versée
et celle qu'aurait percue le salarié s'’il avait été présent tout le
mois.

Les éléments de rémunération qui ne sont pas affectés par

I'absence, ne sont pas pris en compte.
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Si le Smic évolue en cours d’année :

Dans ce cas, la valeur annuelle du Smic a prendre en
compte pour le calcul du coefficient est égale a la somme
des valeurs déterminées pour les périodes antérieures et

Numérateur de postérieures a I'évolution.

la formule

15/09/2011
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La reduction se calcule chague mois par anticipation puis fait
I'objet d'une régularisation.

Les modalités de calcul de la réduction dépendent du choix
opéré par I'employeur en matiere de régularisation :

. o M Régularisation progressive,
Régularisation

M Régularisation annuelle.

15/09/2011
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Régularisation

15/09/2011

Réqgularisation progressive

Un coefficient de réduction est calculé en additionnant au numérateur
les valeurs du SMIC et au dénominateur la rémunération de I'ensemble
des mois ou périodes d’emploi écoulés depuis le début de I'année ou le
premier jour de 'embauche si elle est postérieure.

Ce coefficient de réduction est appliqgué a la somme des remunérations
versées depuis le déebut de I'année ou le premier jour de 'embauche si
elle est postérieure.

Le montant de la réduction pour le mois en question est égal a la
difference entre le montant ainsi déterminé et le montant cumulé des
réductions appliquées sur les mois préecedents ou périodes d’emploi
précédentes de I'année.
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Régularisation

15/09/2011

Réqgularisation progressive : exemple
(cf. Lettre Circulaire n2011-0000042)

Calcul au mois de février 2011 (entreprise de + 19 salaries) :

0,26 x (1,6 x SMIC janvier + février - 1) = coef.
0,6 RMB janv*. + fev.*

*Hors HS et HC, majoration heures d’équivalence, temps de pause, etc.

Coef. x (RMB janv. + fev.) = Montant

Montant — réduction janvier = Réduction février

La formule est complétée chague mois.
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Régularisation

15/09/2011

Réqgularisation annuelle :

Elle s'opere dans ce cas sur les cotisations dues au titre du
dernier mois, ou du dernier trimestre de I'année.

Elle résulte du différentiel entre la somme des montants de la
réduction appliguée par anticipation pour les mois précédents,
et le montant de cette réduction calculée pour toute la période.

Pour lI'année 2011, la régularisation annuelle interviendr a sur les
cotisations dues

- au titre du mois de décembre 2011 pour les employeurs "mensuels”

- au titre du dernier trimestre 2011 pour les employeurs "trimestriels"
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Régularisation

15/09/2011

Cas particuliers :

& En cas de cessation du contrat de travail en cours d'année,
la régularisation s'opere sur les cotisations dues au titre du
dernier mois ou trimestre d'emploi.

zPour les salariés sous CDD aupres d’'un méme employeur, la
régularisation s’effectue contrat par contrat, y compris en cas
de pluralité de CDD au cours d’'un méme mois avec le méme
employeur.

& Lorsque le contrat est renouvelé, la réduction se calcule pour
I'ensemble de la période couverte du début du contrat jusqu’a
I’échéance du renouvellement.



lj

\

R S S A F
DE LA GIRONDE

U

Régularisation

15/09/2011

Cas particuliers :

Lorsqu’un CDI fait suite a un CDD, deux cas possibles :

Soit le CDD et le CDI constituent deux contrats
distincts :

le calcul de la réduction Fillon s’effectue en deux fois :

- une premiere fois sur la période couverte par le CDD (avec
régularisation a la fin du contrat si I'employeur n'a pas opté
pour la régularisation progressive) ;

- une seconde fois sur la période couverte par le CDI.

Soit il s’agit d'un seul et méme contrat

(article L. 1243-11 du code du travail)

Il n'est effectué qu’un seul calcul de la réduction Fillon sur la
période ler janvier au 31 décembre 2011 avec un calcul de la
réduction par anticipation chague mois puis une régularisation
unique en décembre (si I'employeur n'opte pas pour le systeme
de la régularisation progressive).
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Bon a savoir :

Basculement possible d'une méthode a l'autre :

L'employeur peut décider dans un premier temps de maintenir
le calcul selon des parametres mensuels dans l'optique de
pratiguer une régularisation en fin d'année, puis passer en
cours d'année au calcul progressif.

Anticipation de l'impact financier d'une régularisation e n
fin d'année :

L'employeur peut également décider d'anticiper [limpact
financier d'une régularisation en fin d'année, en appliqguant un
abattement forfaitaire sur la réduction calculée mensuellement.
Il détermine lui-méme le montant de cet abattement dans la
limite de 15%.
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Majoration 10%
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Le montant de la réduction est majoré de 10 % :

- dans le cas de salariés indemnisés par une caisse de conges
payés ;

- et, depuis le ler janvier 2011, pour les entreprises de trav  alil
temporaire, au titre des salariés temporaires bénéficiant d'une
indemnité compensatrice de congés payes pour chaque mission
effectuée.

# La Lettre Ministérielle du 5 juillet 2011 (diffusée par Lettre Circulaire
n?2011-0000087 du 29/07/2011) permet aux employeurs bénéficiant de
la majoration de 10%, de porter l'allégement jusqu'au montant des
cotisations patronales de Securité sociale vieillesse maladie et famille
majoré de 10% a compter du ler janvier 2011.
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Lorsque le montant de la réduction est positif, vous
continuez a employer :

-le CTP 671 : « réduction Fillon »,

-et eventuellement le CTP 580 « réduction Fillon majorée » en
cas d’heures d’équivalence.

Si dans le cadre d’'une régularisation vous devez opeérer
une restitution de cotisations, deux nouveaux CTP sont
créés pour déclarer I'éventuel trop déduit.

Dans ce cas, il y a lieu d'utiliser :

-le CTP 801 : « régularisation réduction Fillon »

-et éventuellement le CTP 570 « régularisation Fillon majorée»
en cas d’heures d’équivalence

& Les codes types ci-dessus ne peuvent pas étre utilisés
concomitamment sur une méme déclaration.
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La procédure d’application de la réduction est déclarative

Le contrble de son calcul est effectué a posteriori par les
organismes de recouvrement selon les modalités de droit
commun.

Jusqu’a present I'employeur était tenu de mettre a disposition
des inspecteurs du recouvrement un document justificatif de
son calcul de la réduction Fillon et des données nécessaires au
controle des allegements TEPA applicables au titre des heures
supplémentaires et/ou complémentaires.

A compter du ler janvier 2011, les dispositions réglementaires
relatives a ce document, au titre des mentions afférentes au
calcul de la réduction Fillon sont abrogées.

x les employeurs devront toutefois veiller a pouvoir fournir toutes les informations
relatives au calcul de la réduction qu'ils ont effectué.

2 La suppression du document justificatif ne concerne pas les allegements
TEPA.
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Pour information :

Un Guide sur la réduction Fillon (édition juin 2011 ) est

telechargeable sur :

(Profil : employeur/ rubrique : documentation/ le p oint sur : réduction des cotisations

patronales)

Contacter le Service Documentation :

Y8 :service.documentation.bordeaux@urssaf.fr
@ : 05.56.29.21.51
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UR S S A FINANCEMENT PATRONAL
DES REGIMES DE RETRAITE

ET DE PREVOYANCE COMPLEMENTAIRES

-Suppression de
la DUCS papier

Loi n° 2003-775 du 21 aout 2003 (article 113)
ARG Décret n° 2005-435 du 9 mai 2005

réduction

FILLON o
O CIRCULAIRE N°DSS/5B/2009/31 du 30 janvier 2009

_Regles pour la relative au régime social des contributions des employeu
prévoyance et destinées au financement des régimes de retraite

les retraites complémentaire legalement obligatoires.
facultatives

0 CIRCULAIRE N°DSS/5B/2009/32 du 30 janvier 2009
-Bilan du projet relative aux modalités d'assujettissement aux cotisations et
TREC contributions de sécurité sociale des contributions des
employeurs destinées au financement de prestations de
retraite supplémentaire et de prévoyance complémentaire.

-Points relevés
lors des
contrbles

Disponibles sur le site htpp://www.securitesgoici bk dvf

15/09/2011
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LES CONDITIONS COMMUNES D "EXONERANION
(Retraite et Prévoyance)

Nature juridigue des organismes prestataires

Institutions de prévoyance, mutuelles, entreprises
d 'assurances, IGRS.

Mise en place dans le cadre d’une procédure
prédéterminée
- convention ou accord collectif,
- projet d’accord ratifié a la majoritt
~ - decision unilaterale du chef d’entreprise avec
remise d’un écrit a chaque salarié.

Non substitution a d’autres éléments de rémunératio

Appréciation au cours des 12 derniers mois precébtan
ler versement de contribution patronale
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PIECES RELATIVES A LA MISE EN PLACE DU
REGIME,
A PRODUIRE LORS D’'UN CONTROLE

® Mise en place par accord collectif ou apres ratification d’'u n
projet d’accord proposé par le chef d’entreprise.

L'employeur devra produire copie :

- soit de l'accord collectif et du récépissé de dépdt a la DDTE
(DIRECCTE),

- soit du projet d’accord proposé par le chef d’entreprise et du
proces-verbal de ratification.

* Mise en place par décision unilatérale de 'employeur.
L'employeur devra :

- produire copie de I'écrit remis aux salariés et actant la décision
unilatérale,

- justifier la modalité de remise de cet écrit aux salariés (document
joint a)u bulletin de paie, remise en main propre, envoi par courrier,
etc....).

Dans tous les cas, produire les éléments descriptifs du systeme de
garanties (contrat d’assurance, avenants,...)
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- CARACTERE COLLECTIF -

U

-Suppression de
la DUCS papier _ _ .
. Des garanties devant s’appliquer de facon générale et

-Annualisation impersonnelle

réduction . Des garanties devant bénéficier a une ou des catégories objectives
FILLON de salariés définies en référence :

- auCode du Travalil : ouvriers, employés, agents de maitrise, ce
dirigeants (art. L3111-2), etc..

- a laconvention nationale de retraite et de prévoyance des cadres
«art. 4, art 4 bis et art. 36.

-Régles pour la
prévoyance et
les retraites
facultatives

-Bilan du projet

TREC Attention ! Les tranches A, B et C servent a définir I'assiette des
cotisations au regime complémentaire des cadres ; elles nton
-Points relevés pas vocation a définir des catégories objectives de salariés.

lors des
contrbles

15/09/2011
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‘B (Retraite et Prévoyance)

- CARACTERE COLLECTIF -

-Suppression de - aux usages ouaacomidsoullkddifts des lors que les catégories sont
la DUCS papier déterminées & partir de critéres objectifs, non restrictifs etectent

définis.
-Annualisation . .. . : , .
e Attention ! Les coefficients de classification, les catégories ou sous -
FILLON categories définies dans les conventions a partir de ces coefficient

ne peuveni étre retenus comme catégorie objective.
-Regles pour la - Lareéférence a des catégories définies dans I'entreprise ou au niveau de
prévoyance et . . ~ . L. s .,
les retraites chaque salarié ne peut étre retenue : interdiction de criteres liés a la
facultatives rémunération (ex : Tr.A, TrBou Tr C)

- Cas des Mandataires sociaux : ne constituent pas une catégorie

-Bilan du projet objective en tant que tels ; s'’il releve du régime géenéral, le mandataire

TREC

social peut bénéficier du régime s’il appartient a une catégorie
objective (ex : cadre) ou si le régime est ouvert a I'ensemble du

-Points relevés personnel.
lors des

contrbles

15/09/2011
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- CARACTERE COLLECTIF -

-Suppression de
la DUCS papier

1. Non discrimination : age, durée du travail,

Annuatsation nature du contrat de travail, anciennete.
FILLON
‘Régles pour la 1. Contribution de I'employeur : Taux ¢
, : . s 2
ettt montant uniforme, possibilité de
facultatives modulation en fonction de la composition
familiale.

-Bilan du projet
TREC

-Points relevés
lors des
contrbles
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Ut LES CONDITIONS COMMUNES
D 'EXONERATION

(Retraite et Prévoyance)
- CARACTERE OBLIGATOIRE -

-Suppression de
la DUCS papier

-Annualisation Adhésion obligatoire des salariés

réduction T , . ) :
,:,LEO:\, — possibilité d 'une adhésion facultative des ayant- droits,
salariés a employeurs multiples, CMU, salariés préserss lor

‘Regles pour la de la mise en place par décision unilaté

prévoyance et

les retraites , ) ., e Lo 1

facultatives — Dérogation : salariés bénéficiant déja d’'une couverture
complémentaire obligatoire (ex : par le conjoint) lors de la

mise en place de la garantie, a condition que ce soit préevu

-Bilan du projet b e o CHEE
TREC dans l'acte juridique initial. Le salarieé doit justifier chaque

année de sa situation®fournir en cas de controle

-Points relevés
lors des
contrbles

15/09/2011
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' \\j A Cotisations et contributions restant

dues

2 DUGS papier « CSG / CRDSdues sur la totalité des contributions

patronales de retraite supplémentaire et de
Annualisation prévoyance complémentaire (apres abattement de 3
FILLON %).
‘Regles pour Ia » Taxe de 8 % a la charge de I'employeur, sur la
prévoyance e ., . . s
les refraites totalité des contributions patronales de prévoyance

facultatives

(sauf celles financant le maintien de salaire).

-Bilan du projet

TREC » Forfait Social a la charge de 'employeur , sur les

contributions patronales aux regimegelgaite
o releves supplémentaire :taux de 6 % en 2011 (selon
coritroles I'article 13 de la loi de financement de la sécurité
sociale LFSS pour 2011).

15/09/2011
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 Pourrappel:

-Suppression de

la DUCS papier — Conformément aux dispositions de la loi n° 2008-126 du 13
fevrier 2008 relative a la réforme de I'organisation du service
_Annualisation public de I'emploi, la gestion des activites de recouvrement des
réduction contributions d’assurance chomage et des cotisations au régime
FILLON de garantie des créances des salariés a éte déleguée par
I'Unedic a Pole emploi (fusion de I'ANPE et des ASSEDIC)
puis transféré pai déecre a I’Acoss aL ler janviel 2011 (proje!

-Réegles pour la TREC).

prévoyance et

les retraites i

facultatives — Ce transfert etait prévu en deux phases :

* une phase d’anticipation en deux temps : un transfert des
activités de recouvrement a partir du ler janvier 2010 pour
un échantillon d’entreprises rattachées au régime général,
puis a partir du ler septembre 2010, pour les employeurs
affiliés du département du Rhoéne .

-Points releves e une phase de généralisation au ler janvier 2011,
Jors s concernant le recouvrement des contributions d’assurance
Celie s chdmage et des cotisations dues au régime de garantie des
creances des salariés. 1

-Bilan du projet
TREC

15/09/2011
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Bilan du transfert Trec

Tout comme les deux phases pilotes, le demarrage nati@salderoulé dans de
bonnes conditions, ce qui s’est traduit par les résultatasts :

Une simplification pour les entreprises avec la mise en plac d'un
interlocuteur unique URSSAF pour toutes les cotisations smales et une
déclaration et un versement unifiés

Une bonne compréhension de la communication par les employes

- Un faible volume d’appels entrants recus par le réseau (9 Zoappels recus
enUrssafet 1 60 appels recus en DR)

- Peu de versements a tort comptabilisés, sur la période du dg@nvier au 30
avril 2011

1,6 millions d’employeurs, dont les déclarations et verseants sont désormais
gérés par les Urssaf

30 milliards d’euros transférés sans perturber le recouvrenent des cotisations
sociales (360 milliards)

Une convention signée entre I'’Acoss, Pole emploi, 'Unédiet TAGS pour
définir les regles de gouvernance et de fonctionnement emies organismes.

Une réduction des colts de gestion associés

72
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e Point sur les trois domaines clés du transfert :

— 1/ La fiabilisation nationale :

* Prés de 273 000 SIRET ont pu étre analysés et calés entre les 2
référentiels

— 2/ Le plan de sécurisatior :

e S'assurer que tous les comptes Pdle emploi transférésént é
appelés par I'Urssaf

. Au 1° juillet, 14 182 comptes faisant partie du référentiel

Pole emploi au ler janvier 2011 n’ont pas eté appelés surclhSaaces
de la genéralisation, ce qui représente en moyenne 0,19%ouestes
actifs appelés.

« Ces vérifications ont donné lieu a des campagnes téléghesiou des

mailings auprés des cotisants ou des cabinets d’experistablas

73
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e Point sur les trois

transfert :

domailnes Cles

2/ Le plan de sécurisation (suite) :

Vérifier la complétude des déclarations retournées

Sur la généralisation, 60 228 employeurs n'ont pas retourné
leurs assiettes remplies, ce qui représente en moyenne 1,84%
des déclarations recues. Des campagnes de communication
ciblées d’appels et de mailings ont été menées au premier
semestre 2011 pour régulariser la situation de ces employeurs.

S’assurer que tous les nouveaux affiliés sont bien
appelés par I'Urssaf

S’assurer de I'appel par Pble emploi des cas d’affiliation
rétroactive avec une date d’'effet antérieure au transfert.

Les cas d’affiliation rétroactive sont traités au fil de I'eau en
DR POGle emploi.
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e Point sur les trois domaines clés du transfert :

— 3/ Les échanges de données

-Suppression de
la DUCS papier
e L'enjeu des échanges de données est dassurer une

synchronisation des bases Acoss et P6le emploi qui néeessit
-Annualisation une harmonisation de certaines modalités de gestion esgre |
réduction deux organismes : 6 flux administratifs et 7 flux recouvrame
FILLON

* Lespremier: échange onidébutcle 7 mars 2011.
-Régles pour la

prévoyance et . L ) o
les retraites e Aucune difficulté n’a été rencontrée sur la constitution e

facultatives I'intégration des flux recouvrement.

-Bilan du projet
TREC

-Points relevés
lors des
contrbles

15/09/2011
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Les actions en cours ou a venir

La procédure simplifiée (Une seule déclaration, 4cmmptes égaux
et un versement régularisateur en fin d’'année) tend

disparaitre:

A partir de janvier 2012

» Simplification reconduite pour les adhérents au dispositif
en 2011

» Pas de demarchage vers de nouveaux cotisants

» Nouvelles demandes seront prises en compte sous réserve
des conditions d’éligibilité au dispositif



U

DE LA GIRONDE

-Suppression de
la DUCS papier

-Annualisation
réduction
FILLON

-Régles pour la
prévoyance et
les retraites
facultatives

-Bilan du projet
TREC

-Points relevés
lors des
contrbles

15/09/2011

\J
R S S A F

Les actions en cours ou a venir

Le plan de fiabilisation 2011

»>Veérification des assiettes AC et AGS par comparaison a l'assiette
cotisations déplafonnées de sécurité sociale (filtrés) et connaitre le
motif des écarts constatés

»Contact télephonique ou courrier aupres de 'employeur ou de I'expert
comptable va permettre de clarifier les situations:

- non assujettissement (Dirigeant, gérant, expatriés, + 65 ans,
assiette>4 x plafond SS...

- exoneére tout ou en partie AC et/ou AGS (apprenti CTP 455 loi 79 ou
CTP 429 loi 92)

Le transfert des cotisations des CRP (en phase d’analyse) pr éevu
pour 'année 2012
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MEMO TREC

CTP 772: contribution chOmage (6,40%)

CTP 455*: contribution chOmage apprenti loi 79
(0%)

CTP 423: contribution chomage apprenti loi 87
(4%)

CTP 42¢* : contribution chdOmage apprenti 92
(0%)

CTP 937: AGS cas general (0,40%)
CTP 496: AGS ETT intérimaire (0,03%)

* Ne pas omettre de declarer les assiettes sur ces
CTP



lj

\

R S S A F
DE LA GIRONDE

U

-Suppression de
la DUCS papier

-Annualisation
réduction
FILLON

-Régles pour la
prévoyance et
les retraites
facultatives

-Bilan du projet
TREC

-Points relevés
lors des
controles

15/09/2011




lj
\

R S s A
DE LA GIRONDE

U

-Suppression de

la DUCS papier

-Annualisation
réduction
FILLON

-Régles pour la
prévoyance et
les retraites
facultatives

-Bilan du projet
TREC

-Points relevés
lors des
controles

15/09/2011

LE CONTROLE : UNE ACTIVITE DESORMAIS REGIONALE

LALUTTE CONTRE LA FRAUDE
Le contexte et les enjeux

-Le 26/11/2009, le ministre du travail a fixé des objectifs quantitatifs
a 'ensemble des intervenants et notamment aux Urssaf, avec une
cible de 190 millions d’euros sur le plan national en 2011 et 5.9

millions pour I'’Aquitaine.

-Depuis le 12 mai 2010 les Urssaf agissent en etroite collaboration

avec les partenaires institutionnels au sein des Comités

Opérationnels Départementaux Anti Fraude (CODAF) qui
englobent I'ensemble des types de fraudes (et notamment le travalil

illégal)

Quelques chiffres (données régionales)
Au 31/12/2009 | Au 31/12/2010 | Au 31/08/2011

Nombre d'actions de Lutte Contre le Travalil lllégal 383 315 184
Nompre_ d z_;lctlops de prévention et de recherche de 2 643 2 172 1568
travail dissimulé
Montant des redressements 3,5 M€ 6,5 M€ 3,6 ME
Poids de la Gironde en Aquitaine 45% 40% 42%
Poids de I'Aquitaine en France 2,80% 3,50% 2,50%
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LE CONTROLE : UNE ACTIVITE DESORMAIS REGIONALE

Le contexte et les enjeux

LES CONTROLES COMPTABLES D'ASSIETTE

-Le Contrat d’Objectifs et de Gestion 2010-2013 signé
entre ’Agence Centrale des Organismes de Sécurité
Sociale et I'Etat fixe les priorités suivantes au controle :

-Garantir I'égalité de traitement

-Assurer une couverture maximale des risques en amél lorant le

ciblage des actions de controle

-Poursuivre I'adaptation des méthodes de contrdle au X situations

des entreprises

-Renforcer le professionnalisme des acteurs

Quelques chiffres (données régionales)
Au 31/12/2009 | Au 31/12/2010 | Au 31/08/2011

Nombre d'actions de contrble comptable d'assiette 4.314 4,152 2.390
Cotisations contrblées 1.498 M€ 1.654 M€ 462 M€
Redressements effectués 52 M€ 35 M€ 8,6 M€
Crédits 7,5 ME 5,6 M€ 2,3 M€

8 entreprises sur 10 font I'objet d'un redressement ou d'une observation pour l'avenir
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LE CONTROLE : UNE ACTIVITE DESORMAIS REGIONALE

Le contexte et les enjeux

LES CONTROLES PARTIELS SUR PIECES

-Le contrdble partiel sur pieces est entre en vigueur en 2009
pour atteindre son rythme de croisiere a ce jour.

-Son objectif est d’améliorer le taux de couverture du fichier
des Tres Petites Entreprises dont I'enjeu économique est
relativement faible dans la mesure ou, bien que

représentant 86% des cotisants, elles ne pesent gqu’a

hauteur de 12% des cotisations liquidées.

Quelques chiffres (données régionales)

Au 31/12/2009 | Au 31/12/2010 | Au 31/08/2011
NI(\)mbre d'actions de contrdle partiel d'assiette sur 2 665 2791 2012
pieces
Cotisations contrblées 39 M€ 37 M€ 19 M€
Redressements effectués 403 KE 439 KE 302 KE
Crédits 217 K€ 194 K€ 79 KE

1 entreprise sur 2 fait I'objet d'un redressement ou d'une observation pour l'avenir
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LES PRINCIPAUX CHEFS DE REDRESSEMENTS

CLES COMPTABLES D'ASSIETTE - PRINCIPAUX

REDRESSEMENTS ET OBSERVATIONS REDRESSEMENTS | OBSERVATIONS

REDUCTION FILLON 16,0% 5,9%

CSG CRDS ASSIETTE 8,0% 4,9%
ALLOCATIONS, REMBOURSEMENTS NON JUSTIFIES 6,4% 11,4%
DEPASSEMENT DES LIMITES DEXONERATION 4,8% 8,5%
RETRAITE - PREVOYANCE : CONDITIONS AUTRES QUE LIMITES 20 2004
D'EXONERATION ! !
AVANTAGE EN NATURE (VEHICULE) 3,4% 4,2%
REMUNERATIONS NON DECLAREES 3,1% 3,1%
TAXE PREVOYANCE ASSIETTE 3,0% 1,5%
AVANTAGE EN NATURE (AUTRES CAS) 2,1% 6,9%
REDUCTION DE COTISATIONS SALARIALES 1,8% 6,3%

CLE SUR PIECES - PRINCIPAUX REDRESSEMENTS ET
OBSERVATIONS REDRESSEMENTS | OBSERVATIONS

REMUNERATIONS NON DECLAREES 29,2% 3,5%
REDUCTION FILLON 27.8% 8,1%
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS (HORS RSl) 6,2% 2,1%
PERSONNES CONSIDEREES A TORT COMME NON SALARIEES 57% 1,6%
ERREUR DE REPORT DE TOTALISATION 4,8% 5,3%

CSG CRDS ASSIETTE 4,2% 31,0%

ALLOCATIONS, REMBOURSEMENTS NON JUSTIFIES

3,8%

5,5%

DEPASSEMENT DES LIMITES D'EXONERATION

3,5%

4,6%
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QUESTIONS DES EXPERTS COMPTABLES

- URSSAF / Pole Emploi : assujettissement aux ASSEDIC ?



