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universitaire "Grandes Ecoles"

. « ] étais en fac de maths quand j'ai entendu parler d’audit légal
pour la premiére fois. Ce qui m’a attiré ? Le marché, trés
de deur et aussi le coté b J'aimerais bien créer ou
racheter un cabinet. » Victor P, stagiaire.

« Aprés mon DUT d'informatique, j'ai travaillé dans un cabinet

. daudit. La, j'ai décidé de changer de woie et de reprendre des
. Goiplomes études. Aujourd’hui je suis passionné par 'audit légal ! J'ai une
Compta e e e e divers (HEC, etc) double compétence et je pourrais me spécialiser plus tard. Ce qui

‘me plait c’est qu’on peut trouver la fagon de pratiquer que I'on
souhaite. » Bertrand S, stagiaire.

DCG
DsSCG
7 épreuves, niveau Master (bac5)
« A mon niveau, on est déja tres sollicité et on a beaucoup de

propositions. C’est rassurant d’étre demandé partout. »
Elodie R, 3* année de DCG.

] Stage d'expertise comptable Filiéres
e 3ans chez un expert comptable actuelles
Filiére , o . " A .
en projet « J'ai fait une école de commerce et suis rentré tout de suite dans
un grand cabinet d'audit international. C’est dur mais j'y ai tout
DEC appris. C'est de I'expérience acquise en accéléré que je veux

N ) . ot o .
AR ‘maintenant mettre & profit. ] ajoute que je suis contacté trois fois

par mois par des chasseurs de téte. » Charles M, en fin de stage.

Pour exercer, inscription obligatoire sur la liste des auditeurs légaux par une commission régionale .
Pour en savoir plus sur les conditions de stage et d'exercice des deux professions : www.anecs.org.

Source : Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes
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COMMISSAIRE AUX COMPTES

DESCRIPTION

Le commissaire aux comptes, ou auditeur légal certifie les comptes des entreprises et de cer-
taines entités du secteur non-marchand comme les associations, les organisations syndicales,
ou les universités... Il est un acteur de la sécurité financiére au service de l'intérét général et
de I'économie dans son ensemble. Le commissaire aux comptes est désigné pour six exercices
consécutifs par ses clients.

Il valide les écritures comptables et garantit leur sincérité afin de donner une image fidéle du pa-
trimoine et de la situation financiéere de I'entreprise. Sa mission principale comprend I'audit des
comptes annuels d'une entreprise conduisant a leur certification. Cet audit demande au com-
missaire aux comptes de procéder a une vérification approfondie des procédures, des systémes
d'information de I'entreprise et de ses comptes. Il peut exiger toutes les pieces justificatives qu'il
juge nécessaires, et effectuer tout contréle utile. La loi lui demande par exemple, de faire cer-
taines vérifications de nature juridique, telle I'égalité entre les actionnaires ou les informations
relatives a l'identité des personnes qui détiennent le capital.

Le commissaire aux comptes est en contact avec la direction générale et la direction financiére
de l'entreprise dont il doit auditer les comptes. Il peut également étre amené a interroger tous
les tiers en relation avec I'entreprise (banques, avocats, clients, fournisseurs).

Le commissariat aux comptes est une profession réglementée strictement encadrée par la loi de
sécurité financiére d’ao(it 2003. On compte en France 14 500 commissaires aux comptes, dont
plus des trois quarts exercent en individuel.

QUALITE ET COMPETENCES

C’est un métier a forte responsabilité qui demande une bonne culture générale et une ouverture
au monde économique.

Outre ses compétences techniques, le commissaire aux comptes doit de plus en plus avoir une
connaissance sectorielle des sociétés qu'il audite. On considére donc que le commissaire aux
comptes doté d'une expérience significative dans un domaine spécifique d’activité comme le
médical, la grande distribution ou le secteur bancaire, pourra, de fait, se spécialiser dans I'audit
d'entreprises de son secteur d'activité.

PERSPECTIVES ET EVOLUTION

Le commissariat aux comptes évolue, offrant I'image d’une profession modernisée qui reste fi-
dele a ses valeurs d'intégrité et de valeur. Plus souple que d’autres, la voie de l'auditeur légal
permet de construire un projet professionnel sur le long terme.

Le commissaire aux comptes peut exercer en libéral ou en cabinet. Son évolution au cours de sa
carriere va de collaborateur a chef de mission, directeur de mission, puis associé.

http://www.cncc.fr/sitejeune/index.html
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PARCOURS DE FORMATION

Selon la voie empruntée, chacun peut batir son parcours au rythme qu'il souhaite, sans age
limite et sans numerus clausus.

Les candidats doivent étre au moins titulaires d'un niveau licence. Deux voies sont possibles. On
peut intégrer la profession en passant par le diplome d’expertise-comptable (DEC) ou par I'exa-
men d’aptitude aux fonctions de commissaire aux comptes. Chacun implique un stage de 3 ans.
L'examen d’aptitude comprend, en plus d'épreuves d'audit, de comptabilité et de gestion, des
épreuves de droit civil, droit pénal, droit fiscal, droit du travail et droit des groupements.

Attention : une réforme est actuellement en cours pour le certificat d'aptitude aux fonctions
de commissaire aux comptes. Il s'agit de susciter un intérét nouveau pour de nouveaux talents
venus d’horizons différents de celui du « monde du chiffre » comme les ingénieurs, les juristes,
les étudiants des filieres mathématiques.

Fiche métier créée par la Compagnie Régionale des commissaires aux comptes de Bordeaux

Pour aller plus loin

Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes
(CNCC) a Paris: 014477 8282

www.cncc.fr rubrique Auditeur légal ? Pourquoi pas vous ?

Les chiffres clés de la profession
http://www.cncc.fr/chiffes_cles.html
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EXPERT - COMPTABLE

DESCRIPTION
De I'écriture au bilan

Les prestations de I'expert-comptable varient selon ses clients. Pour des artisans, des commercants, des médecins, il
peut tenir la comptabilité de A a Z (des écritures comptables au bilan). Pour une PME possédant un service comptable,
il vérifie et fiabilise les comptes annuels. Il est également le conseiller du chef d'entreprise (devoir de conseil).

Expert en entreprise

Eclairer le dirigeant sur une stratégie performante, l'alerter sur les points faibles de I'entreprise, optimiser sa fiscalité ou
son systeme de gestion informatisé... Lexpert-comptable est le conseiller privilégié du chef d'entreprise. Qu'il s'agisse
de mettre en place une comptabilité analytique, d'élaborer des budgets prévisionnels ou de rechercher un finance-
ment, il est 'homme de la situation.

Le compte est bon

90 % des experts-comptables sont aussi commissaires aux comptes, mais jamais pour un méme client. A partir d'un
audit annuel, ils certifient les comptes d'entreprises et garantissent la fiabilité de I'information financiere. Les experts-
comptables réalisent également des audits ponctuels, lors d'opérations d'acquisition d'entreprises, par exemple.

OU ET COMMENT?
Libéral en cabinet

En libéral, I'expert-comptable a un role de chef d'entreprise, gérant le cabinet et le personnel. Le développement de
la clientéle se fait souvent par le bouche-a-oreille. Le plus souvent, le jeune expert-comptable qui souhaite exercer en
libéral s'associe a un expert-comptable ou integre un cabinet de groupe. Il rachete alors une part de la clientele. Il peut
aussi s'installer a son propre compte dans le cadre d’une création ex nihilo.

Ne pas compter ses heures

La profession est soumise a des « coups de feu » périodiques. En période fiscale et d'audit des comptes (fin mars a fin
juin), les horaires sont extensibles. Trés souvent en rendez-vous sur le terrain, I'expert-comptable s'adapte aux dispo-
nibilités de ses clients. Ses revenus sont basés sur son temps de travail. Le jeune expert doit apprendre a négocier ses
prestations en conséquence.

Cadre en entreprise

Une part importante des dipléomés d'expertise comptable occupe des postes d'encadrement en entreprise. Ils sont
contrdleurs de gestion, consolideurs, directeurs comptables, directeurs financiers... Du cabinet a I'entreprise et inver-
sement, les passerelles sont courantes.

DEBOUCHES
Un avenir radieux

Environ 18 500 experts-comptables exercent en libéral et 10 000 diplémés d'expertise comptable sont en entreprise.
Les cabinets sont fortement implantés en lle-de-France, en Provence Alpes Céte-d’Azur, en Rhéne Alpes, en Aquitaine
et en Languedoc-Roussillon. La profession se développe régulierement depuis de nombreuses années. On estime qu'il
manque 300 a 400 diplomés d'expertise comptable chaque année.

Faire son trou

Difficile de visser sa plaque en sortant de formation. Une expérience dans un cabinet d'expertise comptable ou dans
un grand cabinet d'audit permet d'acquérir une bonne approche de I'entreprise. Il est assez fréquent qu'un diplomé
s'associe dans un premier temps a son maitre de stage. Aprés quelques années d'exercice ou il acquiert de la maturité,
il peut racheter des parts. Créer son propre cabinet exige d'étre déja connu ou de se positionner sur une niche (trans-
mission d'entreprise, fiscalité...).

Salaire du débutant

Lors de son stage, I'expert-comptable stagiaire est rémunéré (entre 1400 et 2000 euros brut par mois). Entre 2700 et
3500 euros brut par mois pour un jeune diplomé.

COMPETENCES
Le goit des chiffres

L'expert-comptable aime analyser les données comptables et économiques d'une société. Les chiffres sont son prin-
cipal outil de travail, méme lorsqu'il fait du conseil. Ce médecin de I'entreprise peut ainsi formuler le diagnostic et les
recommandations qui s'imposent.

Al'écoute du client

La profession s'oriente de plus en plus vers 'accompagnement d'entreprise et le conseil. Le métier est donc fortement
basé sur le contact. Homme ou femme d'écoute, I'expert-comptable sait aussi comment réagir face un client tendu a
cause d'un controle fiscal. Ou comment casser son image de « contréleur » lorsqu'il intervient comme commissaire aux
comptes.

Animateur d'équipe

Se concentrant sur les problemes complexes, I'expert-comptable délegue des taches techniques a ses collaborateurs.
Chacun a son portefeuille de clients, I'expert-comptable assurant le pilotage et la coordination des dossiers. Cela crée
une ambiance familiale au sein du cabinet.
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Maitriser les nouvelles technologies et les systémes d'information

Dans le cadre de sa profession, I'expert-comptable a trés souvent recours aux nouvelles technologies
notamment pour dématérialiser au maximum ses supports de travail et pour conseiller ses clients
depuis son cabinet ou chez ses clients. Une bonne maitrise des systemes de l'information est égale-
ment nécessaire.

FORMATION

Incollable sur les normes comptables, I'expert-comptable est aussi a l'aise en gestion, droit, fiscalité,
en social, informatique de gestion, mathématiques financiéres. Ce qui explique la longueur du cur-
sus. Tout en sachant que la formation peut se faire en alternance, que I'on peut progresser par étapes.
Et que des passerelles permettent d'entrer a différents niveaux.

« Abac + 3 (niveau licence), le dipldme de comptabilité et gestion est le premier niveau de la filiére. I
recouvre treize épreuves, mais des dispenses sont accordées aux titulaires de certains diplomes. On
peut ensuite accéder a un poste de comptable ou poursuivre ses études.

« Abac + 5, le dipléme supérieur de comptabilité et gestion comprend 7 épreuves, avec des possibi-
lités de dispenses, notamment pour les titulaires de certains masters. Ce dipléme permet d'évoluer
vers des postes de responsable comptable ou de poursuivre vers I'expertise.

- Un stage professionnel de trois ans précéde |'examen conduisant au dipléme d'expertise comp-
table. Ce professionnel exerce en cabinet dans un cadre libéral. Il est titulaire du diplome d'expertise
comptable qui se situe a bac + 8.

Télécharger la plaquette :

Vers les métiers de I'expertise comptable
http://futurexpert.com/fr/pdf/GuideEtudesMetiers_Juin2009.pdf

Fiche métier Onisep actualisée par le Conseil régional
de l'ordre des experts-comptables d’Aquitaine

LES CHIFFRES DE LA PROFESSION EN AQUITAINE
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Parcours

Les métiers de la gestion,
de la comptabilité et des
ressources humaines

@ enseignement public
A enseignement privé sous contrat
m enseignement privé hors contrat

PRINCIPAUX DIPLOMES DE LA FILIERE COMPTABILITE
EN AQUITAINE A PARTIR DU BAC + 2

7

«DCG
« Certificat SUP'TG
«DSCG

bilité, controle, audit

\.

« BTS comptabilité et gestion des organisations
« DUT GEA option finance comptabilité

« Master pro Droit économie gestion, mention comptabilité et finance spécialité
comptabilité, contréle, audit
» Master pro Droit économie gestion, mention management, spécialité compta-

Ne sont pas mentionnées dans ce document, les préparations aux concours de lenseignement.

BAC+2

BTSCOMPTABILITEET GESTION
DES ORGANISATIONS

DORDOGNE

# Lycée Laure Gatet

25 avenue Georges Pompidou
24003 Périgueux

Tél.: 0553024700

Fax:05 53024707

Mél. : Ce.0240025x@ac-bordeaux.fr
www.lauregatet.fr

GIRONDE

= Bernom Sup

48/58 rue de Marseille
33000 Bordeaux

Tél.: 0557224242
Fax:0557 224243

MéI. : contact@bernom.com
www.talisformation.com

m Ecole technique Jamet Buffereau
67 cours Pasteur

33000 Bordeaux

Tél.:0556917116

Fax:05 56 91 66 74

MEéL. : contact@jametbuffereau.fr
www.jametbuffereau.fr/

# Lycée Francois Mauriac

1 rue Henri Dunant

33015 Bordeaux

Tél.: 0556 38 52 82

Fax:05 57 80 20 50

MEél. : ce.0330027a@ac-bordeaux.fr

http://webetab.ac-bordeaux.fr/Etablissement/LFMauriac

# Lycée Gustave Eiffel

143 cours de la Marne

33074 Bordeaux

Tél.: 0556 33 83 00

Fax:05 56 33 83 36

MEél. : ce.0330028b@ac-bordeaux.fr
www.eiffel-bordeaux.org

# Lycée Jean Condorcet

89 rue Condorcet

33030 Bordeaux

Tél.: 05 56 69 60 50

Fax:05 56 3938 52

MEél. : Ce.0332747g@ac-bordeaux.fr

www.ac-bordeaux.fr/Etablissement/Condorcet

A Lycée privé Saint-Joseph de Tivoli
40 avenue d'Eysines

33073 Bordeaux

Tél.: 05 56 08 04 40

Fax:05 56 02 05 50

MEéL. : lycee.tivoli@tivoli.asso.fr
www.tivoli-33.com

m Ecole de commerce - Campus de Bissy
Esarc Evolution gestion finance

83-97 avenue Bon Air

33700 Mérignac

Tél.: 0556 12 81 82

Fax:05 56 47 32 46

MéI. : esarc@campus-de-bissy.com
http://www.esarc-evolution-gestion-finance.fr

# Lycée Fernand Daguin

15 rue Gustave Flaubert

33698 Mérignac

Tél.: 05561213 20

Fax:0556 1213 21

MEél. : ce.0331760j@ac-bordeaux.fr

http://webetab.ac-bordeaux.fr/Etablissement/LDaguin/

Findex1.htm

@ Lycée Victor Louis

2 avenue de Thouars

33405 Talence

Tél.: 05 56 80 76 40

Fax:0556 043175

Mél. : Ce.0330126h@ac-bordeaux.fr
www.LvLouis.net

LANDES

@ Lycée Charles Despiau

637 avenue du Houga

40005 Mont-de-Marsan

Tél.: 0558 05 82 82

Fax:05 58 0582 83

Mél. : ce.0400018c@ac-bordeaux.fr
www.lyceedespiau.fr
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Infosup
Apreés le bac STG

LOT-ET-GARONNE

¢ Lycée Jean-Baptiste de Baudre
5 allée Pierre Pomarede

47916 Agen

Tél.: 055377 56 00

Fax:05 53 66 6277

MEél. : ce.0470003y@ac-bordeaux.fr
www.lyceedebaudre.net

A Lycée privé Saint-Caprais
8 rue Raspail

47000 Agen

Tél.: 055377 29 20

Fax:05 53 66 62 50

MEéL. : stcaprais@wanadoo.fr
www.saintcaprais.com

# Lycée Georges Leygues

Avenue d'Agen

47307 Villeneuve-sur-Lot

Tél.: 0553 404050

Fax:05 53 4040 62

Mél. : Ce.0470038l@ac-bordeaux.fr
http://webetab.ac-bordeaux.fr/Etablissement/
LyceeGLeyguesVilleneuve/

PYRENEES-ATLANTIQUES

¢ Lycée Louis de Foix

4 avenue Jean Rostand

64103 Bayonne
Tél.:0559633110

Fax:05 59522567

MEél. : accueil.ldf@ac-bordeaux.fr
www.louisdefoix.com

A Lycée privé Largenté

42 avenue Jacques Loéb

64115 Bayonne

Tél.: 0559632929

Fax:05 59632201

MEél. : largente64. ADM@numericable.fr
www.largente.eu

= Association francaise pour la formation
professionnelle et le perfectionnement
Parc d'Activités Pau Pyrénées

64000 Pau

Tél.: 055902 68 92

Fax:05 59 84 04 22

Mél. : asfo.pau@asfo-adour.org
www.asfo-adour.org

# Lycée Saint-John-Perse

2 rue Jules Ferry

64012 Pau

Tél.:0559627311

Fax:0559 32 26 80

Mél. : Ce.0641732k@ac-bordeaux.fr
www.lycee-saint-john-perse.com

DUT GESTION DESENTREPRISES ET DES
ADMINISTRATIONS OPTION FINANCE
COMPTABILITE

GIRONDE

¢ IUT Bordeaux Montesquieu / Université
Bordeaux IV

35 avenue Abadie

33072 Bordeaux

Tél.: 05 56 00 95 56

Fax:05 56 80 60 55

MEéL. : siutbxm@u-bordeaux4.fr
www.iut.u-bordeaux4.fr

PYRENEES-ATLANTIQUES

4 IUT de Bayonne, Pays Basque - Bayonne /
Université Pau et Pays de I'Adour

17 a 21 place Paul Bert

64100 Bayonne

Tél.: 05 59 57 43 02/03

Fax:055957 4309

MéL. : scolarite@iutbayonne.univ-pau.fr
www.iutbayonne.univ-pau.fr

BAC+3

DIPLOME DE COMPTABILITE
ETDEGESTION DCG

GIRONDE

= Bernom Sup

48/58 rue de Marseille
33000 Bordeaux

Tél.:0557 2242 42
Fax:0557 224243

Mél. : contact@bernom.com
www.talisformation.com

# CFA du lycée Gustave Eiffel
30 rue Ferbos

33074 Bordeaux

Tél.: 0556 91 73 42

Fax:05 569204 71

MEél. : cfa.eiffel@ac-bordeaux.fr
cfa.eiffel-bordeaux.org

# Lycée Gustave Eiffel

143 cours de la Marne

33074 Bordeaux

Tél.: 05 56 33 83 00

Fax:0556 338336

MEél. : ce.0330028b@ac-bordeaux.fr
www.eiffel-bordeaux.org

A Lycée privé Saint-Joseph de Tivoli
40 avenue d'Eysines

33073 Bordeaux

Tél.: 05 56 08 04 40

Fax:05 56 02 05 50

MéL. : lycee.tivoli@tivoli.asso.fr
www.tivoli-33.com
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Fiches métiers
Gestion Comptabilité
Ressources humaines

@ enseignement public
A enseignement privé sous contrat
m enseignement privé hors contrat

m Pigier

23 quai de Paludate
33800 Bordeaux

Tél.: 0556333533
Fax:05 56 33 35 35
Mél. : info@pigier.com
www.pigier.com

¢ UFRinstitut d'administration des entreprises /
Université Bordeaux IV

35 avenue Abadie

33072 Bordeaux

Tél.: 05 56 00 45 67

Fax:05 56 00 45 66

MEél. : iaebx4@u-bordeaux4.fr

www.iae-bordeaux.fr/

m Ecole de commerce - Campus de Bissy
Esarc Evolution gestion finance

83-97 avenue Bon Air

33700 Mérignac

Tél.: 0556 1281 82

Fax:05 56 47 32 46

MéL. : esarc@campus-de-bissy.com
http://www.esarc-evolution-gestion-finance.fr

m BEM Bordeaux Ecole de management
programme ESC

680 cours de la Libération

33405 Talence

Tél.: 0556 84 55 50

Fax:05 56 84 55 00

Mél. : nathalie.gauthier@bem.edu
www.bem.edu

PYRENEES-ATLANTIQUES

¢ UFR pluridisciplinaire de Bayonne Anglet
Biarritz / Université Pau et Pays de I'Adour
8 allée des platanes

64100 Bayonne

Tél.: 0559574111

Fax:055957 4471

MéI. : michele.ciracq@univ-pau.fr
www.univ-pau.fr/pluribab

mIEC

17 rue du Maréchal Joffre
64008 Pau

Tél.: 055927 3403

MEél. : info.contact@afsapau.com
www.afsapau.com

CERTIFICAT D'ETUDES SUPERIEURES DANS
LES METIERS DE LA VENTE ET DE LA GESTION
SUP'TG BORDEAUX

GIRONDE

m BEM Bordeaux Ecole de management
programme ESC

680 cours de la Libération

33405 Talence

Tél.: 05 56 84 55 50

Fax :05 56 84 55 00

MéL. : nathalie.gauthier@bem.edu
www.bem.edu

BAC+5

DIPLOME SUPERIEUR DE COMPTABILITE
ET DE GESTION DSCG

GIRONDE

# Lycée Gustave Eiffel

143 cours de la Marne

33074 Bordeaux

Tél.: 0556 3383 00

Fax:05 56 33 83 36

Mél. : ce.0330028b@ac-bordeaux.fr
www.eiffel-bordeaux.org

A Lycée privé Saint-Joseph de Tivoli
40 avenue d'Eysines

33073 Bordeaux

Tél.: 05 56 08 04 40

Fax:05 56 02 05 50

MéL. : lycee.tivoli@tivoli.asso.fr
www.tivoli-33.com

# UFRinstitut d'administration des entreprises /
Université Bordeaux IV

35 avenue Abadie

33072 Bordeaux

Tél.: 05 56 00 45 67

Fax:05 56 00 45 66

Mél. : iaebx4@u-bordeaux4.fr

www.iae-bordeaux.fr/

m Ecole de commerce - Campus de Bissy
Esarc Evolution gestion finance

83-97 avenue Bon Air

33700 Mérignac

Tél.: 0556 1281 82

Fax:0556 47 32 46

MéI. : esarc@campus-de-bissy.com
http://www.esarc-evolution-gestion-finance.fr

PYRENEES-ATLANTIQUES

u CFA de I'école supérieure de commerce de Pau
3 rue Saint-John Perse

64075 Pau

Tél.: 05 59 92 64 64

Fax:05 5992 64 55

MEél. : info@esc-pau.fr

www.esc-pau.fr

® Groupe ESC Pau programme ESC
3 rue Saint John Perse

64075 Pau

Tél.: 055992 64 31

Fax:05 5992 64 55

MEél. : info@esc-pau.fr

www.esc-pau.fr
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@ enseignement public
A enseignement privé sous contrat
| enseignement privé hors contrat

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION COMPTABILITE ET FINANCE
SPECIALITE COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

GIRONDE

# UFRinstitut d'administration des entreprises /
Université Bordeaux IV

35 avenue Abadie

33072 Bordeaux

Tél.: 0556 00 45 67

Fax: 05 56 00 45 66

MéL. : iaebx4@u-bordeaux4.fr

www.iae-bordeaux.fr/

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION MANAGEMENT )
SPECIALITE COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

PYRENEES-ATLANTIQUES

# |AE des Pays de I'Adour - Pau / Université Pau
et Pays de I'Adour

Avenue du Doyen Poplawski

64012 Pau

Tél.: 0559408110

Fax:055940810

Mél. : iae@univ-pau.fr

www.iae.univ-pau.fr

~— POUREN SAVOIR PLUS : SITES RESSOURCES N
>
- h}i FuturExpert.com
http://futurexpert.com/
http://www.oec-aquitaine.fr/
http://www.cncc.fr
http://www.crcc-bordeaux.fr
\§ J

f THEMATIQUE REALISEE EN PARTENARIAT AVEC ~N
L]
3§ onisep —CRCC
AQUITAINE DE BORDEAUX
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